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ESTATUTO SOCIAL DO GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE
SAMBA BAMBAS - tamibém denominado "GRES- BA VIBAS "

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, FUNDACAOQ, SEDE
¥ FINS:

Artigo 1° - O GREMIO RECREATIVO ESCOILA DFE SAMBA
BAMBAS, fundado em 10 de margo de 1927, com sede na tua Capitdo
Salomdo n° 96, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sio Paulo,
mscrita no CNPJ com o n° 52.389.186/0001-16, cujo registro de seu
estatuto social anterior encontra-se no Livro A-1 sob n° de ordem i5 e
registro sob n°® 4757, em 17 de Dezembro de 2001, no 1° Oficial de
Registro de Iméveis e Anexo Pessoas J uridicas da comarca de Ribeirdo
Preto-SP, ¢ um grémio auténomo, sem fins lucrativos, sem distingdo
de sexo, crenga, raca ou categoria social, com personalidade juridica
de direito  privado, de duragdo indeterminada, com nGmero de
associados indeterminados, e tem sede e foro no local de domicilio
de seu Presidente (Ribeirfio Preto-SP), da qual cuida o presente
estatuto, obedecendo as regras contidas no Novo Codigo  Civil
Brasileiro ( Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, artigos 53, 55, 56,
57,58, 59, 60 ¢ 61).

a) 0 GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA BAMBAS, ¢
Uma Associagio Civil de direito privado sem fins econdmicos e duracdo
por tempo ndeterminado com objetivo de prestar  Assisténeia Social na
forma da Lei 8.742 de 07 de Dezembro de 1993, e tem por fins:

b) Difundir ¢ promover a pratica de cultura em geral, especialmente o
samba, a musica popular e o camnaval entre os seus associados, a
populagdo em geral de Ribeirdo Preto; '

¢) Proporcionar aos associados e publico alvo, dentro de suas
possibilidades, reunides de carater esportivo, social, recreativo e cultural:
d) Proporcionar a protecdo a familia, a maternidade, 2 infancia, a
adolescéncia ¢ a velhice;

) Amparar as criancas ¢ adolescente carentes;

f) promover a integracio ao mercado de trabalho;

) promover a habilitacio e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia ¢ a0 idoso que comprovem nio possuir meios de prover a
propria manutengdo ou té-la provida por sua familia;

h) buscar recursos ptiblicos ou privado para garantia de um salario

minimo de beneficio & pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que <~

COMPIovVem NAo possuir meios de prover a propria manutencdo ou t6-la
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provida por sua familia;

1) No cumprimento de seus objetivos, o Grémio Recreativo Escola de
Samba Bambas - apoiard e defendera toda politica de protegdo defesa,
preservagao e conservagio ac meio ambiente, a0 consumidor, a ordem
econdmica, a livre concorréncia e a0 patriménio urbanistico, artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico, tanto no ambito da comunidade
quanto no municipio de Ribeirdio Preto:

Pardgrafo Unico: As cores do grémio sdo vermelho, amarelo e branco,
no simbolo, bandeira e uniforme.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - admisséo:

Artigo 2° - Grémio Recreativo Escola de Samba Bambas - sera
constituido por ntimero ilimitado de associados, maiores de dezoito (18)
anos e em pleno gozo da sua capacidade na ordem civil, que nio
responderdo nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagBes assumidas em
nome da Organizagdo. Os sécios serfio admitidos mediante pedido de
admissdo escrito, acompanhado de documentos pessoais do candidato,
além de outros determinados pela diretoria, cuja aceitagio como
s0Ci0 estara sujeita a aprovaco pela diretoria e se dividirdo nas
seguintes categorias:

a) Socios Contribuintes;
b) Sécios Figurantes;
¢) Sécios Colaboradores:;

d) Sécios Beneméritos.

Inciso I - Serfio socios contribuintes aqueles que forem admitidos em tal
categoria, que pagarem contribuicio mensal que for fixada pela diretoria.

Inciso II - Serdo socios figurantes aqueles que se inscreverem apenas para
figurarem o desfile de escola de samba, valendo sua IScrigo apenas por
um caraval, ¢ deverdo pagar uma contribuicio para confecedo de
fantasias de aderegos, contribuigéo essa que sera fixada pela diretoria.
Inciso HI - Serdo socios colaboradores aqueles que, convidados, se
dispuserem a colaborar em pecinia ou espécie, cujo valor minimo serfo
fixados pela diretoria.

Inciso IV - Serdo socios beneméritos aqueles que, prestarem relevantes
contribuigdes para a sociedade.
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Artigo 3° - Sio direitos dos socios contribuintes:

a) Frequentar as dependéncias do clube, usufruir de tudo que estiver a
disposicio dos socios. participar das reunides esportivas, sociais a
recreativas;

b) Participar das Assembléias Gerais:

c) Votar e ser votado;

d) Fazer representagdo a diretoria

e) Recorrer, dentro de 30 dias, a Deliberativo das penalidades que Ihe for
1mposta;

f) Convidar pessoas amigas para visitar o clube mediante autorizagdo
previa de um diretor dirigente; .

g) Convocar, com o apoio de 1/5 dos associados que tenham mais de
cinco anos como  sécio, a Assembléia Geral para extingdo ou fung¢io do
clube, decisdo esta que so surtira efeito se contar com o voto favoravel de,
pelo menos, 2/3 dos sécios presentes em condigbes de voto;

h) Apresentar & Assembléia geral proposta para reformulag@o deste
Estatuto, sendo que a para a aprovagdo da proposta em primeira
convocagdo, serd necessario 2/3 dos socios presentes a assembléia,
desde que sejam maioria dos associados ou  has convocagdes
seguintes, sera aprovada a proposta com o voto favoravel de mais de
1/3 dos associados em condi¢des de voto.

Paragrafo Unico: As demais categorias de sécios s terfio os direitos
descritos nas letras “a” e “f” deste artigo.

Artigo 4° - Sio deveres dos sécios contribuintes:

a) Pagar pontualmente suas mensalidades e taxas;
b) Respeitar o presente Estatuto, regulamento interno e a legislacio em

Vigor; g
¢) Apresentar, quando lho for solicitado, a carteira de identidade social; %
d) Comunicar a mudanga de residéncia e de estado civil; ~
¢) Néo compctir as provas amistosas ou oficiais, por outro clube, sem a / {

previa autorizagio de Diretoria;

) Comparecer as Assembléias Gerais; =
g) Indenizar o clube dos possiveis prejuizos que venha causar ou tenha
sido feito por seus dependentes com relagio ao seu patriménio social;

h) Informar aos dirigentes qualquer anormalidades que tenha
conhecimento e venha prejudicar o clube sob qualquer aspecto;
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CAPITULO Il Da Admissio, Demissio e Exclusio dos
Associados:

Artigo 5° - Fora os Associados colaboradores e beneméritos em que a
admissdo se fard por convite ou por reconhecimento da Diretoria, Os
demais sécios serdo admitidos mediante pedido de admissdio escrito,
acompanhado de documentos pessoais do candidato, além de outros
determinados pela diretoria, cuja aceitacdo como sécio estara sujeita
a aprovagdo pela diretoria.

Artigo 6° - A demissio voluntaria do associado, de qualquer categoria,
ocorrera a qualquer tempo, mediante simples pedido. escrito e assinado
pelo interessado.

Artigo 7° - A exclusdo far-se-4 na forma prevista no artigo 53.

CAPITULO IV - PATRIMONIO F FONTES DE
RECURSG PARA MANUTENCAQ:

Artigo 8° - Grémio Recreativo Escola de Samba Bambas, terd como
fonte  de recursos para sua manuten¢do e funcionamento, as
seguintes verbas:

a) contribuigdes mensais dos sécios:

b) verbas pliblicas destinadas a eventos culturais, projetos culturais,
assisténcia social, etc;

¢) apresentagdes culturais;

d) eventuais sobras pela promoc¢io de eventos culturass;

e) Doagdes;

) quaisquer outras verbas de natureza licita, e autorizada por Lei,
destinadas 4 organizagéo;

Observaciao: A Organizagdo, fica autoriza a receber doagbes em
espécie, em movels, iméveis ou quaisquer outros bens de valor, que ‘\éé
passara a fazer parte de seu patriménio.

Artigo 9° - A associagdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual
resultado  operacional integralmente no territério nacional e na
manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
prestando servigos, diretamente, aos segmentos carentes da populacdo, na
area da assisténcia social.
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Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes pablicos deverdo
ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver
umidades prestadoras de servico a ela vinculada, no ambito do Estado de
Sdo Paulo.

CAPITULO V - Dos Principios e da Organizacio
Administrativa:

Artigo 10° - No desenvolvimento de suas atividades, o Grémio
Recreativo Escola de Samba Bambas, observarid os principios  da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢
da eficiéncia, e adotara praticas de gestdo administrati va, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisério; e ndo se envolverdA em questdes
religiosas, ideoldgicas, politico-partidarias, ou em quaisquer outras que
ndo se coadunem com os seus objctivos institucionais.

Artigo 11° - N#o percebem seus diretores, conselheiros, soécios,
nstituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas
pelos  respectivos atos constitutivos, porém poderd  submeter a
Assembléia Geral, proposta para instituir remunera¢do para aqueles
que a ela prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a
sua area de atuagio.

Artige 12° - o Grémio Recreativo Escola de Samba Bambas, adotara,
normas de prestagdo de contas, que determinario no minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilide e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Dard publicidade, através de imprensa escrita ou qualquer outro
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, e os
colocara a disposigdo para exame de qualquer cidaddo;

c) Podera adotar a realizag@o de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria, nos termos do regulamento;

d) Prestard constas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, na forma determinada pelo artigo 70 paragrafo tUnico da

- [
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Constituigdo Federal de 1988:
CAPITULO VI - DOS PODERES DIRETIVOS:

Artigo 13° - Os poderes do  Grémio Recreativo Escola de Samba
Bambas, cabem aos seguintes Orgaos:

a) Assembléia Geral:
b) diretoria;

¢) Consetho Fiscal;
CAPITULO VIi - DA ASSEMBLEIA GERAL:

Artigo 14° - A Assembléia Geral é o 0rgdo supremo desta Organizacio,
nos limites da lei brasileira, e deste estatuto, com plenos poderes
para deliberar, de forma soberana, sobre todos os assuntos de
nteresse da Organizacio, ratificar, ou ndo, os atos da Diretoria, do
Conselho Fiscal e de associados em atividades especificas;

Artigo 15° - A Assembléia Geral serd constituida de soc1os contribuintes
maiores de 18 anos, quites com os cofres sociais, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios e tendo no minimo cinco anos como associado;

Artigo 16° - A convocagdio da Assembléia Geral far-se-a na forma deste
Estatuto, garantido a um quinto dos associados o direito de promové—]zg‘ K
se processard através de publicagfio de edital na mmprensa local e:ﬁgé
cartazes afixados na sede do GREMIO, designando, com antecedéricia
minima de cinco (5) dias, o dia, més, ano, hora e local da primeira (1%) e
da segunda (2°) convocagdes ¢ a pauta da “Ordem do Dia”.

Artigo 17° - A Assembléia Geral reunir-se-4:

® a) Ordinariamente: uma (1) vez a cada ano, na segunda quinzena do més
de maio, para:
[ Discutir e votar o relatdrio anual da Diretoria;
II - Avaliar o resultado das atividades desenvolvidas no ano anterior e
discutir propostas e perspectivas para o proximo ano;
LI Discutir e votar parecer do conselho fiscal, sobre o balango e contas
do exercicio;
V1 Outros assuntos, de relevante interesse do Grémio Recreativo Escola
de Samba Bambas , previamente discutidos e inseridos na pauta da Ordem
do Dia.

» D) Em cardter Especial: de quatro (4) em quatro (4) anos, na primeira

2 / \/
r o
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quinzena do més de agosto, para elei¢do dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

¢) Extraordinariamente: a qualquer época, quando convocada:

I' Pelo Presidente da Diretoria, ou através da maioria de seus membros;
Il Pelo conselho fiscal:
LT Por decisdo de 1/5 (um quinto) de seus associados.

Paragrafo dnico: Em toda Assembléia serd vedada a discussio de
matérias estranhas 4 pauta da convocagio.

Artigo 18° - As deliberagdes da Assembléia Geral serfio tomadas pelo
voto favoravel da maioria dos associados presentes, sendo proibide o voto
POr procuragdo.

Artigo 19° - Nas Assembléias Gerais somente serdo tratados assuntos que
constem do aviso ou Edital de Convocagdo, cabendo a presidéncia dos
trabalhos, ao Presidente da Diretoria, sem direito a voto.

Parigrafo 1° - Na Falta do Presidente, serd ele substituido pelo Vice-
Presidente, que também n#o tera direito a voto;

Paragrafo 2° - Na falta do Vice-Presidente, a propria Assembléia indicara
quem devera presidi-la;

Artigo 20° - As Assembléias Gerais somente poderdo deliberar em
primeira convocacdo, com a presenca minima de 2/3 dos sbcios
existentes.

Artigo 21° - Nio havendo numero suf; iciente, sera feita uma segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos depois, sendo validas as decisdes ali
tomadas, com qualquer niimero de sécios presentes.

Artigo 22° - As deliberacdes serio tomadas por meto de voto, podendo
desde que a Assembléia concorde, ser adotado o sistema de voto
simbélico, aclamagdo ou escrutinio secreto.

Artigo 23° - Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da diretoria, em Assembléia
convocada especialmente para este fim;

b) Eleger os membros efctivos da Diretoria;

C) aprovar as contas;
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d) alterar o estatuto; em Assembléia convocada especialmente para este

fim;

e) Deliberar sobre extingdo, fusdo do clube ¢ destino dos bens que

compdem seu patrimdnio social.
CAPITULO  VIII-DAS ELEICOES - CHAPA(S)-

CANDIDATURA(S):

Artigo 24°- As eleigdes para a constituigdo da diretoria executiva e do
conselho fiscal serfio realizadas, de quatro em quatro anos, durante
a Assembléia Geral, convocada para este fim e realizar-se-4, até o dia
31 de Agosto e a diretoria eleita cumprirdA mandate de quatro anos,
que serd contado da data efetiva da posse ¢ nfo da data da
realizagdo da eleicdo.

Parigrafo primeiro — O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos,
ndo podendo haver mais de 01 (uma) reeleicio consecutiva ocupando 0s
membros ¢ mesmo cargo.

Artigo 25° - O direito de voto é individual e intransferivel, ndo podendo
ser exercido por procuradores.

Artigo 26° - Todo associado contribuinte em dia com os cofres do
Grémio, com capacidade civil, € com mais de 05 ( cinco ) anos como
associado, podera votar e candidatar-se aos cargos eletivos do Grémio
Recreativo Escola de Samba Bambas, desde que atenda as exigéncias
deste Estatuto.

Artigo 27° - S6 poderfio concorrer ao pleito as chapas completas e
vinculadas, de Diretoria ¢ Conselho Fiscal, registradas na secretaria até a
data limite indicada no edital de convocagdo, que deverdo estar afixadas,
no dia da eleigdo, na cabina de votag@o e na mesa receptora de votos.

Paragrafo anico - Sera facultado ao candidato que encabega uma chapa
retirar o seu registro, até uma hora antes do horario marcado para o inicio
da votagdo.

Artigo 28° - O presidente da diretoria mandara publicar edital por um
dia em jomal local, bw\_‘maré cartazes na Sede da Organizagio,
onde conste as regras da candidatura, concedendo prazo minimo de 48
horas ¢ maximo de 10 dias, para que os associados que estejam em
gozo de todos os direitos e com mais de 05 ( cinco) anos como

Al
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associado, apresentem suas chapas na Secretaria, mediante pedido escrito,
enderegado ao presidente da Diretoria, assinado por todos os membros
da chapa, mediante protocolo, devendo constar Presidente, Vice
presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro e 03
(trés) membros do conselho fiscal, contendo nome, endere¢o, RG, CPF,
profissdo, cargo, com copias dos respectivos documentos, seguidos de
antecedentes criminais, com data de emissdo, inferior a trinta dias
da data da apresentagdo do documento a secretaria

Artigo 29° - A chapa, que ndo cumprir todos os requisitos do artigo
anterior, ndo sera aceita.

Artigo 30° - As eleicSes serdio  realizadas sempre por meio do voto
direto e secreto.

Artigo 31° - Sera permitida a realizagdo de voto por meio "on line",
desde que o sistema esteja regularmente implantado e aprovado pela
Assembléia Geral.

Artigo 32° - A diretoria em exercicio, através de sua secretaria,
providenciard, antes do inicio da votagdo, a listagem com todos os
nomes de associados em condigdes de voto, bem como as cédulas
da votagio.

Artigo 33° - Na hipdtese de demissdo coletiva dos dirigentes,
mpedimento insanavel ou irreversivel do presidente e vice presidente
concomitantemente, realizar-se-a0 novas elei¢des, no prazo de trinta (30)
dias, em Assembléia Geral Extraordinaria, na mesma forma estabelecida
neste Estatuto.

Paragrafo dnico - No periodo de vacancia, a administracio dos BAMBAS
se fard da seguinte forma: No caso de impedimento insanavel ou
ureversivel do presidente e vice presidente concomitantemente, pelo 1°
secretario, no impedimento deste pelo 2° secretario, no impedimento
deste, pelo 1° tesoureiro, no impedimento deste, pelo 2° tesoureiro, no
mmpedimento  deste, pelo associado mais idoso e, na falta deste, pelo
associado contribuinte com data da proposta de inscrigio mais antiga e, na
falta ou recusa de ambos, por trés (3) associados, sendo um (1
contribuinte; um (1) colaborador e um (1) benemérito. Ndo sera
considerada vacancia, o periodo compreendido entre a elei¢io da nova
diretoria e a efetiva posse, desde que tal prazo seja inferior a 30 dias.

Artigo 34° - A apuragdo do pleito ocorrera imediatamente apos o termino
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da votagdo, e se processard em pablico, pela mesa que presidiu a
Assembléia Geral Especial, no mesmo local designado para realizacdo da
eleigio.

Artigo 35° - A uma, deverd ser trancada e aberta somente ao
término da eleicio, sendo que apos a contagem dos votos, serd
declarada eleita, a chapa que contar com um voto a mais do que a
segunda colocada.

Artigo 36° - Em caso de empate, devera ser realizada, nova eleicdo
em seguida e assim sucessivamente, até que se apure uma chapa
vencedora. .

CAPITULO IX- Da Posse:

Artigo 37° - Concluida a apuragdo e conhecido o seu resultado, o
presidente da mesa, fara constar da Ata, a chapa ganhadora bem como
a data em que esta tomard posse. Caso o mandato da diretoria em
exercicio ja tenha se expirado, o Presidente da mesa em ato continuo,
dara posse aos eleitos, investindo-os de todos poderes, direitos e
obrigagBes inerentes aos cargos, na forma da Lei e deste Estatuto,
mndependente do prazo recursal.

Paragrafo 1° - Da posse, se lavrara termo do ato no Livro proprio,
assinado por todos os eleitos e presentes ao ato, garantindo-se as chapas
concorrentes o direito de recorrer da decisdo, no prazo legal;

Paragrafo 2° - Havendo recursos contra o processo eleitoral e/ou
resultado do pleito, estes s6 poderdo ser interpostos até cinco (05) dias
apos as eleigdes, ¢ serdo julgados em Assembléia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para tal finalidade:

Paragrafo 3° - Decorrido o prazo recursal, sem a mterposicao de recurso,
desnecessaria sera a adogdo de qualquer medida, judicial ou extrajudicial,
para dar publicidade ao fato, que tacitamente ficara reconhecida pela
inércia das partes.

Artigo 38° - Caso 0 mandato da diretoria em exercicio, ndo tenha sc
expirado, a posse dos dirigentes eleitos, dar-se ha, no dia seguinte ao
término da gestdo da diretoria em exercicio.
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Artigo 39° - Aos casos omissos por este estatuto, devera ser aplicado,
subsidiariamente, as normas contidas no Codigo Eleitoral Brasileiro.

CAPITULO X -DO CONSELHO FI SCAL:

Artigo 40° - O Conselho Fiscal, serd constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, juntamente
com a diretoria no més de Agosto, e terd mandato de 4 (quatro)
anos, sendo autorizada a reelei¢fo, por uma tinica vez.

Artigo 41° = O Consetho Fiscal reunir-se-4:

a) Anualmente, no més de Maio, para analisar os balancetes do Grémio
Recreativo Escola de Samba Bambas, e fiscalizar o cumprimento das
metas estabelecidas para o exercicio;

b) Anualmente, para aprovar o balango e as contas do o Grémio
Recreativo Escola de Samba Bambas:

¢) Extraordinariamente, a qualquer tempo, quando houver justificada
razio, para deliberar sobre qualquer matéria da sua competéncia.

Paragrafo uinico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente,
PpOr sua auto convocagdo, por convocagdo do presidente da Diretoria, pela
maioria de seus membros, ou ainda por convocagdo de um quinto (1/5)
dos associados, quites com suas obrigagBes estatutirias, e inscritos no
quadro ha mais de cento e oitenta (180) dias.

Artigo 42° - Compete no Conselho Fiscal:

a) Na sua primeira reunifio, que ocorrera até 30 (trinta) dias apos as
eleigdes gerais, elegera em sessdo fechada, seu Presidente;

b) Examinar a documentacdo relativa a receita e a despesas da
organizagio;

¢) Orientar a Diretoria, por iniciativa propria ou quando solicitado,
quanto a regularidade da documentagfio de receita e despesas;

d) Emutir parecer conclusivo sobre as contas anuais da Diretoria;

¢) Praticar outros atos proprios de execugio orcamentaria;

f) opnar sobre os relatrios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;
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g) Reunir-se mensalmente: para tratar das questdes pertinentes ao
Conselho;

h) Convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, na forma do s tigo 7°
deste Estatuto.

CAPITULO XI - DA DIRETORIA:

Artigo 43° - O GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA
BAMBAS, sera administrado por uma diretoria composta de Presidente,
Vice-presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro,
Drretor Social.

Paragrafo Unico: O Presidente, Vice-Presidente 1° Secretario, 2°
Secretario, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, de Diretoria, serdio eleitos por
voto direito e secreto, e exercerdo mandato de quatro anos, na forma do
artigo 19° letra “a”, sendo que o diretor social ser4 da livre escolha da
Presidéncia, podendo ainda se o Grémio necessitar, o presidente criar
outros departamentos, nomeando seus diretores e comissdes auxiliares.

Artigo 44° - A Diretoria com as restrigdes deste Estatuto tera poderes
amplos para praticar atos de gestdo, cuja decisdes administrativas serdo
sempre colegiadas, cabendo o desempate ao presidente ou seja adogdo da
decisio da maioria dos membros da diretoria, 0s quais os demais
obrigatoriamente terfo que se submeter, sendo de sua competéncia
exclusiva a escolha da comissdo camnavalesca, a realizagdo de todo e
qualquer evento nas dependéncias da sede ou fora de suas dependéncias,
podendo  inclusive contratar empresa terceirizada ou profissionais
autbnomos, para desenvolver a administragio da organizagfo, desde que
aprovado  pela Assembléia geral, independentemente de parecer ou

7

autorizagdo do Conselho Fiscal, podendo e reunir-se-a-
a) Ordinariamente uma vez cada quinzena,
b) Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacio de

seu Presidente.

Artigo 45° - Compete a Diretoria;

a) Fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

b) Resolver sobre admissdo, readmissdo, licenciamento exclusio o
aplicagdo de penalidades aos sécios obedecendo ao disposto neste
Estatuto;

¢) Admitir, demitir e licenciar empregados;

d) Promover arrecadagéo das mensalidades e todas as receitas do Grémio,

& ’
/ (fj\,wl@“
v
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efetuando o pagamento das despesas:

¢) Organizar anualmente e submeter a Assembléia Geral, durante o més
de Maio, relatdrio de sua gestdo, com balango a demonstracdo de Receita
e Despesa.

f) praticar atos de gestdo, cuja decisdes administrativas serdio sempre
colegiadas;

Artigo 46° - Os membros do 6rgdo administrativo ndo respondem
pessoalmente por obrigacdes contraidas em nome do Grémio, cuja
decisbes administrativas serdo sempre colegiada na pratica do ato regular
de sua gestio exceto por disposigio Legal, mas assumem
responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo da
Le1 ou deste Estatuto. R T Fai

Paragrafo Unico: A responsabilidade de que trata este artigo, prescreve
em trés anos contados da data de aprovagiio das contas e balangos, pela
Assembléia Geral, relativos ao exercicios em que findou o mandato,

Artigo 47° - Compete ao Presidente:

a) Representar a Grémio ativa e passivamente judicial e
extrajudicialmente;

b) Presidir reunides de Diretoria ¢ mandar executar as decisGes, que
forem tomadas pela diretoria,

¢) Assinar juntamente com o tesoureiro, cheques e documentos que
impliquem responsabilidade Financeira;

d) Executar os atos da Administragdo, na forma prevista no artigo 43
deste estatuto;

e) Criar departamentos esportivos sociais, recreativos, nomear diretores e
comissdes auxiliares;

f) Cumprir as Deliberagdes da Assembléia Geral;

g) Presidir as Assembléias Gerais;

h)Apresentar, anualmente, em Assembléia Geral, o relatério das
~atividades, assim como o balango e prestagdo de contas;

1) Convocar reunides extraordinarias da Diretoria;

1) Convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessério;

[) Assinar, com o Secretario, toda documentagiio e correspondéncia do
grémio;

m) Propor a admissio ou exclusdo de associado.

Artigo 48° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar o Presidente nos servicos de rotina e substitui-lo em seus
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impedimentos.
Artigo 49° - Compete ao 1° Secretario Geral-

a) Organizar e manter sob arquivo, todos os documentos do grémio;

b)  Redigir, ou mandar redigir, toda correspondéncia, assinando-as
juntamente com o Presidente;

c) Ter sob sua guarda e em dia, o Livro de Atas;

d) Lavrar as Atas das reunides e Assembléias Gerais;

e) Secretariar as reunides de Diretoria e das Assembléias Gerais,
Ordinarias ¢ Extraordinarias. ‘

f) Dirigir o expediente da Secretaria do Grémio;

¢) Lavrar e subscrever as atas da Diretoria;

h) Assinar e expedir cartdes de identidade dos sécios.

Artigo 50° - Compete ao 2° Secretario:

a) Auxiliar o 1° Secretario nos servigos de rotina e substitui-lo em seus
impedimentos.

Artigo 51° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Responder pelo movimento da Tesouraria;

b) Manter sob sua responsabilidade e guarde todos os valores em espécie
pertencentes ao Grémio;

¢) Passar recibos das importancias recebidas;

d) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques e demais documentos
que impliquem responsabilidades financeiras do Grémio;

¢) Depositar em nome do Grémio, em estabelecimento bancéario indicado
pela Diretoria, as importincias recebidas ficando certa quantia razoavel
em seu caixa para despesas eventuais:

f) Providenciar a cobranga de mensalidades dos sécios, advertindo aqueles
em atraso,

<) Efetuar despesas previamente autorizadas pela Diretoria;

h) Comunicar a Diretoria 0 nome dos sécios em atraso com sua
mensalidade;

1) Prowdemiar arrecadac,do de receita do Grémio efetuando as despesas

nos termos da letra “g” acima.
J) Elaborar o Balango Anual, Balancetes e Inventarios Patrimonuiais;

Artige 52° - Compete ao 2° Tesoureiro:
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a) Auxiliar a 1° Tesoureiro nos servigos de rotina e substitui-lo em seus
impedimentos.

CAPITULO XII - DAS PENALIDADES: (demissio e

exclusio):

Artigo 53° - Os sdcios que mfringirem as disposicBes deste Estatuto
ficam sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Suspensio
¢) exclusfo.

a.1) Adverténcia - Serd advertido verbalmente Ou pOr escrito, o
sOcio, que agir de forma anti-social, nas dependéncias da sede da
Organizagéo, durante os desfiles ou em qualquer outro local, que a
escola se apresente;

b.1) Suspensdo - A pena de suspensdo € de 10 dias a 12 meses de acordo
com a natureza de infragdio, e serd imposta ao SOC10, que:

1°) Subtrair ou causar danos em bens da organizagdo;

2°) Imputar a socios ou membros da diretoria, conduta desonesta ou
fato definido como imoral ou ilegal ou que seja entendido como
pejorativo ou diminua a imagem do ofendido.

3°) Ofender fisicamente ou verbalmente, qualquer dirigente, sécio ou
pessoa que estiver relacionada com a Organizagdo, seja freqiientador,
colaborador ou visitante.

4°) Cometer qualquer ato, que a diretoria considere rregular  ou

excessivo, que de alguma forma cause dano a 0rganzagao ou pessoas
relacionadas a ela.

5°) Dede que garantida a ampla defesa, a diretoria, podera, imputar a
pena de suspensdo, que entender de direito, desde que respertado os

Iimites de 10 dias a 12 meses.

b.2) Excluséo, sera aplicada;
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1°) Ao sécio reincidente que cometer nova infragdo, que  acarrete pena de
suspensao ;

2%) Pelo cometimento de falta grave, que a diretoria entenda como
justa causa para a exclusio.

3°) Quando, por a¢io ou omissdo, cometer falta grave, ou deixar de
cumprir normas legais, estatutirias e regimentais, a todos impostas, ou
ainda por receber sangdes de perda ou restrigdes de direitos na ordem
civil.

4°) A excluso do associado podera ser proposta pelo Presidente da
Diretoria ou pela maioria dos seus membros, por recomendagio da
maioria dos membros do Conselho Fiscal ou, ainda, por um quinto (1/5)
dos associados, independente da categoria, mmscritos ha mais de cento e
oitenta (180) dias, e em pleno g0z0 dos seus direitos civis e estatutarios.

5°) Toda puni¢dio, sera precedia de regular processo administrativo,
garantido ao acusado a mais ampla defesa, (dependendo a gravidade do
fato, a suspensdo, sera cautelar, por até 60 dias ), que ficarad a
critério da diretoria.

6°) No caso de exclusdo, a decisio da diretoria, serd submetida
obrigatoriamente a ratificagio da Assembléia Geral, sob pena de
nulidade, podendo porém, na mesma decisdo que determinou a
exclus@o, ser determinado a suspensdo, que perdurara até a
realizagdo da Assembléia Geral.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Artigo 54° - O presente Estatuto podera ser alterado pela Assembléia
Geral.

Artigo 55° - Se a Dirctoria julgar necessario, podera elaborar um
regulamento interno, em perfeita harmonia com o estabelecido neste
Estatuto e dentro da legislagdo em vigor,

Artigo 56° - Os associados ndo respondem solidéria ou subsidiadamente
pela obrigaciio que a Diretoria constituir tacita ou expressamente em
nome do Grémio Recreativo Escola dec Samba Bambas.

Artigo §7° - O mandato da Diretoria estender-se-a até a posse de sua
sucessora legalmente eleita, desde que nfo ocorra vacaincia.

f j@w@'f
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Artigo 58° - I proibido nas dependéncias do Grémio Recreativo Escola
de Samba Bambas, a pratica de jogos ilicitos.

Artigo 59° - O GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA
BAMBAS, somente serd dissolvido em caso de impossibilidade de
desempenho de suas fialidades, e somente se dara mediante aprovagao
da Assembléia Geral especialmente convocado para esse fim, com o voto
favoravel de pelo menos 2/3 dos socios presentes, cabendo, entretanto a
possibilidade de convoca-la com 1/5 dos sécios existentes.

Paragrafo 1° - Dissolvido a Grémio, destina-se o eventual patriménio
rémanescente a associagdo congénere, dotada de personalidade juridica,
com sede e atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo,
preferencialmente no municipio de origem, e registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS; inexistindo, a uma entidade
publica;

CAPITULO XIV - DAS DI SPOSICOES FINAIS:

Artigo 60° - O GREMIO RECREATIVO ESCOLA DE SAMBA
BAMBAS, adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e
suficientes para obtencio dos resultados visados pela organizacdo,
podendo  terceirizar servigos, atividades e eventos, contratar
administradores, pessoa fisica ou juridica, ceder a titulo gratuito ou
mediante taxa de uso as dependéncias da sede para eventos, no
mntuito de fomentar e divulgar a cultura carnavalesca o samba, a
musica popular brasileira e assisténcia social aos necessitados.

Paragrafo 1° - O BAMBAS nio remunerara seus dirigentes eleitos, cujos
mandatos serfo voluntarios e gratuitos, todavia, reserva-se no direito de
contratar profissional habilitado, mediante pagamento, para desempenhar
fungdo especifica, para garantir o bom andamento das suas finalidades;

Pardgrafo 2° - Todo dirigente, eleito ou nomeado, que faltar a trés (3)
reunides consecutivas, e nio justificar a auséncia, sera, sumariamente,
substituido pelo seu suplente, independente de qualquer notificacdo our™—
aviso.

Titulo I - Dos Departamentos e das Comissées

Artigo 61° - Os Departamentos sdo os Orgdos executivos do GREMIO,

) x4
S
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criados pela Diretoria Executiva, com o referendum da Assembléia Geral,
que The estabelecera a estrutura, fungdes e nimero de integrantes.

Paragrafo unico - Todo Departamento tera um (1) Diretor Geral e outros
diretores de area especificos.

Artigo 62° - Integram os Departamentos as Comissdes destinadas a tratar
de assuntos especificos, e os SEervigos para assuntos permanentes, que
deverdo ser previstos no ato de constituicdo do mesmo.

Artigo 63° - E facultado aos membros da Diretoria Executiva acumular
suas fungBes eletivas com a de integrantes dos Departamentos e das
Comissdes.

Artigo 64° - Os integrantes de Departamentos ¢ Comissdes serdo
nomeados pela Diretoria Executiva e poderfio ser destituidos a qualquer
tempo.

Artigo 65° - Deverd existir, obrigatoriamente, entre outros, o
Departamento de Escola de Samba.

Artigo 66° - O Dcpartamento de Escola de Samba sera composto com a
seguinte estrutura;

a) Diretor Geral,;

b) Diretor de Comissio de Frente;

¢) Diretor de Bateria;

d) Diretor de Mestres Salas e Porta Bandeiras:
€) Diretor de Alas de Baianas;

f) Diretor de Harmonia e Samba Enredo:

g) Diretor de Evolucio;

h) Diretor de Enredo (Carnavalesco)

h.1 Servigo de confecgdo de fantasias:

h.2 Servigo de acabamento e aderecos;

h:3 Servigo de alegorias e efeitos especiais.
1) Diretor de Figurantes e Recursos Humanos.

Paragrafo iinico - O Regimento Interno completard, no que couber, este
titulo.

Artigo 67° - O ano comega em 1° de janeiro e termina em 31 de
Dezembro.

Artigo 68° - SO poderda ser eleito para qualquer cargo, o associado
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contribuinte que contar com mais de 05 (cinco) anos como associado.

serio admitidos candidatos aos  cargos
cargo de administragdo nesta

Paragrafo dnico - Nao
contas ¢m

cletivos aqueles que, tendo exercido
associagdo, ndo tiverem definitivamente aprovadas suas
funcdo do exercicio, ou que houver lesado o patriménio de qualquer
outra associagdo, com sentenga transitada em Ju]gado

resolvidos pela Diretoria

Os casos oOmissos  Serdo

Artigo 69° -
a Assembléia Geral.

executiva e referendados pel

Artigo 70° - O presente Estatuto entrara em vigor dois dias apos a sua

aprovagao.
Ribeirdo Preto, 27 de Outubro de 2008.
K20 SO o QNI /id;«m&t . ) aiina,
Jodo Ben’to da Silva Adria Maria Bezerra Ferreira
Presidente 12 Secretaria
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